13 de noviembre de 2013

Tel.

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia: OFSA (OCEPR)

Nombre de la Persona Encargada:_Dra.Maria Lourdes Rivera Grajales

787-977-7060 Email: mrivera@ofsa.pr.gov ; miriveragrajales@gmail.com

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable

Indicador de mediciéon

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

Alianzas / Colaboradores Comunidad Municipio g?ﬁ:ﬁ:g;:gf;ﬁg i
progreso)
& Comentarios
Oficina para el
Desarrollo
Socioecon6émico y
la Autogestion
(“OFSA”)
Objetivo 1.1 Objetivo estratégico 1.1 Desarrollar e implantar un
plan de accidn social y comunitaria que promueva la
participacion de las agencias gubernamentales, los
municipios y la comunidad en el proyecto de
transformacion estructural de las Comunidades
Especiales
Esfuerzol.1.1: Establecer un programa de Noviembre 2013 - OFSA: NUmero de comunidades Tanamd, Sector el Adjuntas Completado el proceso
organizacién comunitaria para la autogestién en las Continuo participantes \@l:)eoa Nueva Aguada nombramiento y capacitacion
78 comunidades especiales participantes de Taller Lideres comunitarios Cerro Calero Aguadilla de los organizadores
Cien basado en el Modelo de Desarrollo Comunitario Agenqlqs Gobierno ) - Santa Clara Aguas Buenas comun!tarlos, a partir del mes
- ) : . ., Municipios Numero de actividades La Plata, Aibonito de noviembre de 2013 se
de la Oficina de Comunidades Especiales (“OFSA”), Amoldadero, Los comenzé con el proceso de
consistente de los siguientes componentes : Organizaciones No NUmero de reuniones E)":rrcf’;as Varia Afiasco insercién/reinsercion en las
Gubernamentales Asambleas El Cerro - Factor 1 Arecibo comunidades especiales.
. Insercién en la Comunidad La Palma Arroyo
Abra del Pimiento Barceloneta



mailto:mrivera@ofsa.pr.gov

13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Personal responsable

Indicador de medicién

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

Agencia responsable Esfuerzo/Nombre del proyecto Tiempo de ejecucion . Comunidad Municipio (fecha de comienzo &
Alianzas | Colaboradores p oy
progreso)
& Comentarios

1. Conociendo a la comunidad Dept de la Vivienda Cafiabdn Barranquitas

Juan Sanchez Bayamén
. . Puerto Real Cabo Rojo

[1I. Organizando la comunidad Barriada Morales Caguas
Puente Pefia Camuy

IV. Apoderamiento y Autogestion Parcelas Viejas Candvanas
Eduardo Saldafia/La | Carolina

V. Colaboracién y Alianzas gﬁgi@,'ﬁgs
Las Vegas Catafio
Quebrada Seca Cayey
Santa Clara Ceiba
Candela Ciales
Rio Jueyes Cidra
El Verde Coamo
El Guarico Comerio
Barriada Clark Corozal
Villa Iriarte Culebra
Veve Calzada Dorado
La Ceiba Fajardo
Ensenada Florida
Mosquito (Chunchin) | Guanica
San Pedro de Guayama
Macoris Guayanilla
Barrio Guaynabo
Corea/Camarones
Estancias de Hato Gurabo
Nuevo
Bayaney Hatillo
Lavadero Hormigueros
Buena Vista Humacao
Marina Isabela
Vista Alegre Jayuya
Manzanilla Juana Diaz
Por definir Juncos
La Haya Lajas
Seburuquillo Lares
Palo Prieto Las Marias
Quebrada Grande Las Piedras
Pifiones Loiza




13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Personal responsable

Indicador de medicién

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

Agencia responsable Esfuerzo/Nombre del proyecto Tiempo de ejecucion . Comunidad Municipio (fecha de comienzo &
Alianzas | Colaboradores P oy
progreso)
& Comentarios
Mata de Platano Luquillo
Brisas del Campo Manati
Los Cuadros Maricao
Sector Garcia Maunabo
Quebrada Grande Mayagliez
Aceituna Moca
Parcelas de Morovis
Torrecillas
Hucares Naguabo
Lomas Jaguas Naranijito
Alturas de Orocovis Orocovis
Recio Patillas
Caracoles Il Pefiuelas
Claussells Ponce
San Antonio Quebradillas
El Pico Atalaya Rincén
La Ponderosa Rio Grande
Susta Sabana Grande
El Coqui Salinas
Sabana Eneas San German
Caimito San Juan
Barriada Venezuela San Juan

Eleanor Roosevelt
Parcelas Perchas Il
Playita Cortada
Sector Cuba
Sector El 26

Villa Escondida
Cayuco

Villa Alegria

La Trocha

Por definir

Cerro Gordo
Playa Guayanés
Diego Hernandez

San Lorenzo
San Sebastian
Santa Isabel
Toa Alta

Toa Baja
Trujillo Alto
Utuado
Vega Alta
Vega Baja
Vieques
Villalba
Yabucoa
Yauco

Esfuerzo 1.1.2: Contratar y capacitar a 21
organizadores comunitarios para trabajar en las

Septiembre, 2013 -

OFSA

Numero de Talleres

El pasado 6 de septiembre de
2013 se inicid el proceso de
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13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

comunidades.

Octubre 21, 2013

reclutamiento de organizadores
conforme la normativa de la
OCALARH. Se completd la
evaluacion de 420 solicitudes,
el proceso de notificacion,
entrevistas, andlisis y seleccion
de candidatos, seleccidn y
notificacion y finalmente
nombramiento el pasado 22 de
octubre de 2013.

Durante la semana del 14 al 18
de octubre de llevo a cabo el
primer ciclo de capacitacion
para los nuevos organizadores
bajo la modalidad residencial
en las facilidades de la
Compaiiia de Parques
Nacionales y la colaboracién de
la Administracién de Desarrollo
Laboral.

Los talleres fueron ofrecidos
por el personal de la OFSAy
de la Administracion de
Desarrollo Laboral, y

Esfuerzo 1.1.3: Obtener recursos del DV y OFSA
para llevar a cabo la capacitacién.

Octubre, 2013 -
Continuo

Organizadores, personal de
OCE y lideres comunitarios,
Agencias gubernamentales,
Universidades
Administracién de Desarrollo
Laboral

Numero de Talleres

Ver Esfuerzo 1.1.2

Esfuerzo 1.1.4; Establecer un calendario de
capacitacion de los organizadores.

Noviembre, 2013 -

OFSA
Administracion de Desarrollo

Numero de talleres

En el afio fiscal 2013-2014 se
han realizado 2 jornadas de
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13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Personal responsable

Indicador de medicién

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

Agencia responsable Esfuerzo/Nombre del proyecto Tiempo de ejecucion Alianzas | Colaboradores Comunidad Municipio t(;erﬁ:z :; écr?;nslfa::i‘; i
progreso)
& Comentarios
Continuo Laboral capacitacion al personal de
OFSA bajo la modalidad
residencial:
e Septiembre 10-12 de 2013
Afiasco, Puerto Rico
e  Octubre 21 - 25 de 2013
Humacao, Puerto Rico
Objetivo 1.2 Objetivo estratégico 1.2 Llevar a cabo el proceso
de insercidn en las comunidades
Esfuerzo 1.2.1: Identificar las caracteristicas de la | Diciembre, 2013 - OFSA- Organizadores Ndmero de comunidades Al presente se desarrolla el
comunidad: diagndstico de fortalezas y debilidades. Continuo Comunitarios, lideres de la evaluadas instrumento para elaborar un
comunidades especiales diagndstico del nivel
organizativo de todas las
comunidades especiales.
Esfuerzo: 1.2.2 Identificar las caracteristicas fisicas | Noviembre, 2013 - OFSA- Organizadores NUmero de comunidades En la fase de insercion/
de las comunidades: viviendas abandonadas, | Diciembre, 2013 Comunitarios, lideres de la evaluadas reinsercion se inicio la
basurales, rotura de calles, presencia de mobiliario comunidades especiales recopilacién de informacion
fisico: parques, canchas, centros comunales. mediante la administracion del
instrumento Evaluacion inicial
de la comunidad.
Objetivo 1.3 Objetivo estratégico 1.3 Establecer un Plan de
Organizacion Comunitaria en las comunidades
especiales.
Esfuerzo 1.3.1 Realizar asambleas en las 78 | 1.3.1Las primeras 25 1.3.1 Organizadores y lideres | Numero de asambleas Noboa Nueva Aguada
comunidades participantes para identificar 1as | comunidades en los comunitarios Numero de reuniones gfggg?’gacmr ) ﬁrgeucai‘EOB“e“as
necesidades y las propuestas de la comunidad. primeros 6 meses. Las comunitarias La Palma Artoyo
prévinas 58 oy | o
comunidades en el Barriada Morales Caguas
préximo semestre Cucharillas Catafio
Las Vegas Cayey
Santa Clara Ciales
Rio Jueyes Coamo




13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Personal responsable

Indicador de medicién

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

Agencia responsable Esfuerzo/Nombre del proyecto Tiempo de ejecucion Alianzas | Colaboradores Comunidad Municipio t(;erﬁ:z :; écr?;nslfa::i‘; i
progreso)
& Comentarios
El Verde Comerio
Villa Iriarte Dorado
Veve Calzada Fajardo
Ensenada Guanica
Mosquito Guayama
(Chunchin)
Buena Vista Humacao
Quebrada Grande Mayagliez
Recio Patillas
Claussells Ponce
El Coqui Salinas
Sabana Eneas San Germén
Caimito San Juan
Barriada Venezuela | SanJuan
Cayuco Utuado
La Trocha Vega Baja
Esfuerzo 1.3.2 Analizar los perfiles existentes | Enero, 2014 OFSA- Organizadores Ndmero de comunidades con Noboa Nueva Aguada En el mes de diciembre se
(comunidades) y desarrollar los nuevos perfiles Comunitarios, lideres de la perfiles completados Efgzg‘frlfwor ) 2?:;;03“6"“ completara la fase de
socioecondmicos de las 78  comunidades comunidades especiales La Palma Artoyo destarrolllo de un ml_strunl]ento y
iai Cafiabdn Barranquitas protocolo para realizar 10s
participantes del Programa DIVEDCO. Puerto Real Cabo Rojo nuevos perfiles
. dentiicar Ias prioridades dertro de cad gzm‘:;‘la“go’a'es g:?;naos socioeconémicos de las
entiiicar las prioridades dentro de cada Departamento de la Vivienda Las Vegas Cayey comunidades especiales.
uno de los residenciales Santa Clara Ciales
*  Establecer los diversos comités de trabajo. Rio Jueyes Coamo
El Verde Comerio
Villa Iriarte Dorado
Veve Calzada Fajardo
Ensenada Guanica
Mosquito Guayama
(Chunchin)
Buena Vista Humacao
Quebrada Grande Mayagiiez
Recio Patillas
Claussells Ponce
El Coqui Salinas
Sabana Eneas San Germén




13 de noviembre de 2013
Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Actividades Encaminadas
ara Cumplir el Esfuerzo
Agencia responsable Esfuerzo/Nombre del proyecto Tiempo de ejecucion A::;igg?'é:::)oo':zzzﬁs Indicador de medicién Comunidad Municipio p(feclja dg Fomienzo &
terminacion / status &
progreso)
& Comentarios
Caimito San Juan
Barriada Venezuela | San Juan
Cayuco Utuado
La Trocha Vega Baja
Esfuerzo 1.3.3 Implementar el modelo para la | Noviembre, 2013 - OFSA- Organizadores Ndmero de comunidades Completado el proceso
organizacion y el desarrollo comunitario en las 78 | Continuo Comunitarios, lideres de la NuUmero de reuniones nombramiento y capacitacion
comunidades participantes. comunidades especiales Numero de asambleas de los organizadores
comunitarios, a partir del mes
de noviembre de 2013 se
comenzd con la implantacién
del modelo mediante el proceso
de insercién/reinsercion en las
comunidades especiales.
Esfuerzo 1.3.4 Implementar el Sistema de Medicién | Diciembre, 2013 - OFSA
Cualitativo y Cuantitativo. Continuo Equipo directivo DIVEDCO
Objetivo 1.4 Objetivo estratégico 1.4 Establecer el Programa
Nacional de Capacitacion de Lideres
Comunitarios en las comunidades especiales
Esfuerzo 1.4.1: Establecer un plan de capacitaciony | Enero, 2014 - Continuo OFSA- Organizadores Numero de talleres La OFSA estd realizando
capacitar lideres en las 78 comunidades especiales. Comunitarios, adiestradores y | Numero de lideres gestiones para reclutar 4
lideres de las comunidades adiestradores para iniciar las
especiales. actividades de capacitacion
continua de los organizadores y
del liderato de las comunidades
especiales.
Esfuerzo 1.4.2 Establecer un Plan para cada una de | Mayo, 2014 - Continuo OFSA- Organizadores Ndmero de comunidades con El proceso de desarrollar
las 78 comunidades participantes. Comunitarios, lideres de la planes de trabajo planes de trabajo se contempla
comunidades especiales en el Componente Il del
modelo. No obstante previo a la
formalizacion del documento de
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13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

plan de trabajo, se conducen
procesos deliberativos que
dependen del nivel organizativo
de cada una de las

comunidades.
Objetivo 2.1 Objetivo 2.1: Reducir la desercidn escolar e
incorporar en la escuela los adultos y adolescentes
que la dejaron.
Esfuerzo 2.1.1: Mejorar y ampliar oportunidades de | Enero 2014 - Continuo Departamento de Educacion NUmero grupos de OFSA coordinara con el
educacion 'y desarrollo  de habilidades 'y alfabetizacion. Departamento de Educacion
oportunidades de aprovechamiento  educativo a OFSA Numero de participantes programas y servicios para los
través del DE y el DF. residentes de las comunidades
Taller Cien especiales.
Esfuerzo 2.1.2 Establecer proyectos educativos | Enero, 2014 - Mayo, Departamento de Educacion Numero de grupos OFSA coordinara con el
para adultos en las comunidades. 2014 Departamento de Educacion
Establecer la Meta: 0 tolerancia a la desercidn OFSA programas de educacién para
escolar. los residentes de las
Taller Cien comunidades especiales.
Esfuerzo 2.1.3. Establecer centros de tutoria en | Enero, 2014 - Mayo, Departamento de Educacion NUmero de proyectos de OFSA coordinaré con el
centros comunales y en centros tecnoldgicos. 2014 tutorias Departamento de Educacion
OFSA programas de tutorias en las
comunidades especiales.
Objetivo 2.2 Objetivo 2.2. Desarrollar el programa de
Capacitacion y adiestramientos para la

formacién de empresas con el propdsito de
contribuir a la reduccién de la pobreza en las
comunidades incorporadas en el modelo.




13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

Esfuerzo 2.2.1:  Generar fuentes de empleo y
proveer oportunidades de ingreso a los residentes
de comunidades especiales.

Noviembre, 2013 —
Continuo

OFSA

Compafiia de Comercio y
Exportacion

NUmero de proyectos

La OFSA trabaja en

coordinacidn con

e Adm. De Derecho Laboral
para promover a
participacion de los
residentes de las
comunidades especiales
en las Ferias de Empleo
organizadas por ADL.

*  Conlos Consorcios WIA
se planifica realizar
reuniones para ofrecer
informacidn sobre las
oportunidades de empleo
y servicios de la agencia a
los lideeres de las
comunidades espciales

Esfuerzo 2.2.2: Formalizar los Acuerdos de
Colaboracion con las diferentes agencias e
instituciones que estén involucradas en el desarrollo
de Proyectos de Desarrollo Socioeconémico. (DF,
DDE, DT, DA, CPR, DRNA, BDE, Compafiia de
Comercio & Exportacién, Compafiia de Turismo)

Julio, 2013 - Continuo

Alianzas con:

DRNA

Turismo

Compafiias

Organizaciones ambientales

Numero de acuerdos de
colaboracién

La OFSA realiza gestiones

dirigidas a establecer alianzas y

acuerdos de colaboracion con:

*  Dept. Desarrollo
Econdmico

*  Comercio y Exportacion

e Banco de Desarrollo
Econdmico

e DRNA - Iniciativa de
Turismo Sostenible de
Base Comunitaria

e Adm. de Desarrollo




13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

Laboral

Turismo - Division de
Turismo Sostenible
Administracion de
Desarrollo Laboral-
Consorcios WIA
Departamento del Trabajo
- Secretaria Auxiliar de

Adiestramiento y
Promocién de Empleo
(SAAPE)
e BADECO

Esfuerzo 2.2.3: Formalizar un proceso de | Continuo OFSA NUmero de proyectos

convocatoria de ideas y proyectos de desarrollo

econémico que surjan en las comunidades ADSEF

especiales.

Esfuerzo 2.2.4: Establecer un Fondo para el | Continuo BDE Fondos asignados La OFSA realiza gestiones para

Desarrollo Econdmico (“seed money”) para fortalecer
las iniciativas de desarrollo  socioecondmico
comunitario  tomando en  consideracion las
necesidades particulares de cada una de las etapas
del proyecto.

establecer acuerdos de
colaboracién con:

Dept. Desarrollo
Econdmico

Comercio y Exportacién
Banco de Desarrollo
Econdmico

DRNA - Iniciativa de
Turismo Sostenible de
Base Comunitaria
Turismo - Division de
Turismo Sostenible
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

e Consorcios WIA

*  Dept. del Trabajo —
Secretaria Auxiliar de
Adiestramiento y
Promocién de Empleo
(SAAPE)

* BADECO

Esfuerzo 2.2.5: Estructurar un programa de
capacitacion  continuo  para  desarrollar  las
competencias necesarias para manejar
efectivamente los emprendimientos econdmicos y
garantizar el éxito de los Proyectos de Desarrollo
Socioecondmico Comunitario.

Enero, 2014 - Continuo

OFSA

Comercio y Exportacion

Numero de talleres

La OFSA gestiona un acuerdo

de colaboracién con:

e Compafiia de Comercio y
Exportacion para ofrecer
talleres y capacitacion a
las microempresas.

*  Proyecto PECES para la
incubacion de negocios en
3 dreas: antes, durante y
después de la
implantacion de los
proyectos
(acompafiamiento)

11
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

Esfuerzo 2.2.6: Establecer talleres y proyectos de
desarrollo econémico y proteccion del ambiente en
las siguientes areas:

e Agricultura

e Reciclaje y redso

e Proyecto redso de muebles.

e ReUlso de pancartas publicitarias de
plasticos.

*  Concurso para microempresas de relso.

e Ecoturismo

e Cuidado de la salud y de los ancianos

e Mantenimiento de los cascos urbanos y
areas verdes

e Construccion y reparacion de viviendas
mediante un Programa Nacional de Ayuda
Mutua y Esfuerzo Propio.

Enero, 2014- Continuo

Depto. Agricultura
RUM

ADS Municipios
Esc. Artes Plasticas

Departamento de Recursos
Naturales.

Compafiia de Turismo
Depto. Salud

Depto. Vivienda

Depto. Familia
Procuraduria de las Personas
de Edad Avanzada

DTOP

Municipios

Depto. Vivienda

Oficina de Asuntos
Municipales

Municipios

NUmero de proyectos

La OFSA participa en la
coordinacion de esfuerzos de
las siguientes iniciativas:

e  Huertos urbanos, Dept.
Agricultura.

* |Iniciativa Turismo
Sostenible de Base
Comunitaria - DRNAy
Turismo

Esfuerzo 2.2.7: Difundir a través de las plataformas y
redes sociales de turismo los proyectos de turismo
comunitario.

Compafiia de Turismo

Objetivo 4.1

Objetivo 4.1: Establecer enlaces con las agencias
gubernamentales, municipios, ONG,
profesionales, empresas y lideres para Ila
coordinacién de servicios a las comunidades
especiales.

Esfuerzo 4.1.1 Solicitar un plan de trabajo a cada
agencia a fin de dar seguimiento a su ambito de
accion en las comunidades.

Nov 2013 - Continuo
Las primeras 25
comunidades en los
primeros 6 meses. Las

Gobierno Central
Oficinas Regionales
Municipios

Lideres
Profesionales

Acuerdos de colaboracion

La OFSA ha encaminado
gestiones para  establecer
acuerdos con las siguientes

12
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable

Indicador de medicién

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo

; Comunidad Municipio (fecha de comienzo &
Alianzas | Colaboradores oy
progreso)

& Comentarios
préximas 58 Empresarios organizaciones:
comunidades en el ONG

INSEC

proximo semestre.

Personal, organizadores y
lideres comunitarios

e Compaiiia de Parques
Nacionales (CPN)

e Departamento de la
Familia (DF)

*  Administracién de
Seguros de Salud
(ASES) - para ofrecer
charlas de salud, ferias de
servicios médicos e
informacidn sobre lod
derechos del paciente y
responsabilidades del
asegurador en el
Programa Mi Salud.

En proceso:

e Departamento de
Educacién (DE) - para
ofrecer charlas  sobre
cooperativismo
comunitario a los
estudiantes de las
escuelas publicas del pais.

e Oficina de
Administracion de

13
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas

para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)
& Comentarios

Tribunales (OAT) - para
ofrecer charlas de civismo,
funcionamiento de los
Tribunales y de derechos
civiles a las Comunidades
Especiales.
Departamento de
Recreaciéon y Deportes
(DRD) -: para ofrecer
clinicas de deportes asi
como adiestramientos
para certificacion  de
instructor por parte del
DRD.

Administracion de
Servicios Generales
(ASG) - para facilitar el
acceso al
micro-empresario
comunitario al Registro
Unico de Licitadores
(RUL) y el Gobierno pueda
contratar sus servicios.
Agencia Estatal para
Manejo de Emergencia y
Administracion de
Desastre - para ofrecer
adiestramientos en la

14
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas

para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)
& Comentarios

respuesta a una
emergencia, charlas sobre
el sistema de emergencia
911, Busqueda y Rescate
y ejercicios de desalojo en
las Comunidades
Especiales.

Consorcios WIAy del
Sureste - para ofrecer
incentivos salariales,
servicios intensivos y
programas de
adiestramiento de empleo,
divulgacion de ofertas de
empleo y referidos para
las Comunidades
Especiales.

Banco de Desarrollo
Econdmico - para facilitar
el financiamiento  de
microempresas.

BADECO (Banco de
Desarrollo Centro
Oriental) - Municipio de
Caguas - Creacion de un
fondo especial para
préstamos a pequefias
empresas nuevas 0
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Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

existentes en las

Comunidades Especiales,
capacitacion en manejo de
las finanzas y del negocio.

* Oficina de Asuntos de la
Juventud (OAJ)- para
ofrecer oportunidades de
empleo a jévenes de las
Comunidades Especiales.

e  Secretaria Auxiliar para
el Adiestramiento y
Promocion del Empleo -

*  Departamento de Estado
- para crear un
mecanismo mediante el
cual las organizaciones
comunitarias incorporadas
(sin  fines de lucro)
puedan ponerse al dia en
términos de sus
certificaciones 'y “Good
Standing”.

Esfuerzo 4.1.2 Ofrecer capacitacion al personal
representativo de cada agencia en el programa

Diciembre, 2014

Equipo directivo del programa/
DIVEDCO

Talleres ofrecidos

LA OFSAha comenzado un
esfuerzo dirigido a capacitar las
agencias colaboradoras en los
temas de la autogestion y el
desarrollo comunitario. Un
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

primer taller fue ofrecido a la
Compafiia de Parques
Nacionales (12/11/2013).
Préximamente se ofrecerd un
taller al Departamento de
recreacion y Deportes y a la
Oficina de Asuntos de la
Juventud.

Esfuerzo 4.1.3 Llevar a cabo reuniones regionales
entre el liderato comunitario y los representantes de
las agencias de gobierno para buscar soluciones a
sus problemas.

Enero, 2014 - Continuo

Gobierno Central
Oficinas Regionales
Municipios

Lideres
Profesionales
Empresarios

ONG

INSEC

OFSA - Personal,
organizadores y lideres

Nimero de reuniones
regionales

comunitarios
Objetivo 4.2 Objetivo 4.2 Coordinar con las agencias, las

universidades y los municipios actividades de

prevencion y promocion de la vida saludable

Esfuerzo 4.2.1 Ofrecer clinicas de prevencion de Enero, 2014 - Continuo | OFSA NUmero de actividades OFSA coordinara con

drogas y enfermedades crénicas junto a ASSMCAy ASSMCA ASSMCA, Salud, ASES

DS, escuelas de medicina. Servicios y programas para la
prevencion de drogas y
enfermedades crénicas.

Esfuerzo 4.2.2 Colaborar con las distintas agencias Enero, 2014 - Continuo | OFSA NUmero de actividades OFSA coordinara con

para desarrollar actividades dirigidas a la prevencién
de las actividades delictivas y la violencia

Departamento de la Familia
Policia de Puerto Rico

ASSMCA, Dept. de la Familia,
Policia de PR, servicios y
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

programas para la prevencion
de actividades delictivas y
violencia.

Esfuerzo 4.2.3 Coordinar con el DF para desarrollar
programas de prevencion y fortalecimiento de la vida
familiar

Enero, 2014 - Continuo

OFSA
Departamento de la Familia

NUmero de comunidades
NUmero de programas

OFSA coordinara con Dept. de
la Familia servicios y
programas para el
fortalecimiento familiar.

Esfuerzo 4.2.4 Implantar en los residenciales los
programas Toward No Drugs Use, Class Action, Criar
Hijos de Carécter, Strengthening Families y All Stars

Depto Salud/ ASSMCA

Objetivo 4.3 Objetivo 4.3: Promocidn de una cultura de paz en
la familia y la comunidad.
Esfuerzo 4.3.1 Establecer el Programa Escuelas Dept. de la Familia
Para la Convivencia y la Crianza en las comunidades
participantes.
Objetivo 4.7 Establecer acuerdos colaborativos con ONGs y Enero, 2014 - Continuo | Depto Vivienda Numero de acuerdos La OFSA coordina esfuerzos
fundaciones para desarrollar proyectos en las Depto Familia colaborativos con las siguientes
INSEC

comunidades y residenciales.

organizaciones:

*  Microsoft — para la
donacidn de licencias de
Programacion Microsoft
para ser instalado en
computadoras de los
centros tecnoldgicos de
las comunidades
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

especiales.

*  Universidad del Turabo -
para la elaboracion de un
acuerdo para la asistir a la
OCE y las organizaciones
comunitarias en la
elaboracion de
propuestas.

Objetivo 6.1

Obijetivo 6.1 Incorporar el talento de los artistas y
deportistas, tanto los incipientes como los
consagrados, a través de mentorias en el trabajo en
las escuelas y comunidades.

Componente Escuela/
DIVEDCO

Instituto de Cultura
Gobiernos Municipales

Esfuerzo 6.1.1 Identificar artistas y/o organizaciones
culturales comprometidas con el arte, la educacion y
el bienestar de los jévenes.

Componente Escuela/
DIVEDCO

Instituto de Cultura
Gobiernos Municipales

Esfuerzo 6.1.2 Establecer acuerdos colaborativos
para viabilizar la participacién en el programa como
mentores de los estudiantes talentosos.

Componente Escuela/
DIVEDCO

Instituto de Cultura
Gobiernos Municipales

Esfuerzo 6.1.3 Identificar las agencias publicas y
privadas (con y sin fines de lucro) que provean
servicios de apoyo a jévenes, estudiantes y
comunidades en desventaja socio-econémica.

Julio, 2013 - Continuo

OFSA

Componente Escuela/
DIVEDCO

Departamento de Educacion

Numero de acuerdos
colaborativos

La OFSA ha encaminado gestiones
para establecer acuerdos con las
siguientes organizaciones:

* Compafiia de
Nacionales (CPN)
*  Departamento de la Familia

Parques
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

(DF)

Administracién de Seguros
de Salud (ASS) - para
ofrecer charlas de salud,
ferias de servicios médicos e
informacion sobre lod
derechos del paciente y
responsabilidades del
asegurador en el Programa
Mi Salud.

En proceso:

Departamento de
Educacion (DE) - para
ofrecer charlas sobre
cooperativismo comunitario a
los estudiantes de las
escuelas publicas del pais.
Oficina de Administracion
de Tribunales (OAT) - para
ofrecer charlas de civismo,
funcionamiento de los
Tribunales y de derechos
civiles a las Comunidades
Especiales.

Departamento de
Recreacion y Deportes
(DRD) -: para ofrecer clinicas
de deportes asi como
adiestramientos para
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas

para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)
& Comentarios

certificacion de instructor por
parte del DRD.
Administracion de

Servicios Generales (ASG) -
para facilitar el acceso al
micro-empresario comunitario
al Registro Unico de
Licitadores (RUL) y el
Gobierno pueda contratar sus
SErvicios.

Agencia Estatal para
Manejo de Emergencia y
Administracion de Desastre
- para ofrecer
adiestramientos en la
respuesta a una emergencia,
charlas sobre el sistema de
emergencia 911, Blsqueda y
Rescate y ejercicios de
desalojo en las Comunidades
Especiales.

Consorcio del Sureste -
para ofrecer incentivos
salariales, servicios
intensivos y programas de
adiestramiento de empleo,
divulgacion de ofertas de
empleo y referidos para las
Comunidades Especiales.

Banco de Desarrollo

21




13 de noviembre de 2013

Taller Cien: La Nueva DivEdCo
Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

Econdmico - para facilitar el
financiamiento de
microempresas.

BADECO (Banco de
Desarrollo Centro Oriental)
- Municipio de Caguas -
Creacion de un fondo
especial para préstamos a
pequefias empresas nuevas
0 existentes en las
Comunidades Especiales,
capacitacién en manejo de
las finanzas y del negocio.
Oficina de Asuntos de la
Juventud (OAJ)- para
ofrecer oportunidades de
empleo a jovenes de las
Comunidades Especiales.

Esfuerzo 6.1.4 Identificar fundaciones privadas que
subvencionen proyectos enfocados en las artes y los
jévenes y establecer acuerdos de colaboracion.

Componente Escuela/
DIVEDCO

Instituto de Cultura
Gobiernos Municipales

Esfuerzo 6.1.5 Establecer acercamientos con el
liderato de la comunidad y/o la organizacién
comunitaria.

Noviembre, 2013 -
Continuo

OFSA
Equipo directivo del programa/
DIVEDCO

Numero de reuniones

Esfuerzo 6.1.6 Coordinar reuniones durante la fase
de preparacion del plan de trabajo para incorporar
sus recomendaciones.

Diciembre, 2013

OFSA
Equipo directivo del programa
- DIVEDCO

Numero de reuniones
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Componente Comunitario-Interagencial

Agencia responsable

Esfuerzo/Nombre del proyecto

Tiempo de ejecucion

Personal responsable
Alianzas | Colaboradores

Indicador de medicién

Comunidad

Municipio

Actividades Encaminadas
para Cumplir el Esfuerzo
(fecha de comienzo &
terminacion / status &
progreso)

& Comentarios

Esfuerzo 6.1.7 Coordinar reuniones y talleres para Diciembre, 2013- Junio, | OFSA NuUmero de reuniones
vincular la escuela — comunidad — programa. 2014 Equipo directivo del programa

- DIVEDCO/ Componente

Escuela
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